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Giris

Uzun fikir agamasi siirecinden sonra yeni kamu yonetimi, kamu yonetimi alaninda
1980 ve 1990’lar arasinda etkili bir yaklasim olarak ortaya ¢iktigi bilinmektedir. ABD de
Osborne ve Gaebler ‘in en ¢ok satan kitabi olan yonetimin yeniden icadi (1992) ve Bill
Clinton yonetiminin ulusal performansinin ele alindigir farkli kitaplar ile degisim ortaya
konulmustur. Yeni kamu yonetimi hiikiimetlerin hatalar1 ile konular1 ele alarak pazarin yarari
ve verimlilik, ekonomik akilcilik, bliylik genis merkezi devlet birimlerinin devri ve
ozellestirilmesi anlayislarina inanilmaktadir (Bryson, Crosby, & Bloomberg, 2014:447).
Aslinda diinyada yasanan bu degisim Tiirkiye’de merkezi yonetim oldugu kadar o6zellikle
2000’11 yillardan sonra yerel yonetimleri de etkileyerek yeni arayislar ve yerelin giiclendigi
halkin yonetimde daha etkili oldugu kanun diizenlemelerinin yaninda Belediyelerdeki

degisimlerde hizli sekilde ortaya ¢ikmustir.

Pazarlar ve rekabet yaklagimi (siklikla farkli sektorlerden aktorler iginden) vatandas
olarak goriilmeyen “’miisteriler’” olarak goriilen alicilara en yararli ve en verimli yol ile
devletin hizmetlerini sunmada farkli tercihlerin ortaya konulmasi olarak ifade edilmektedir.
Kamu yoneticileri dar yetki alanlarindan siyrilarak serbest ve yetkili kilinmis bu yol ile
“girigsimei’’ ve “’sonug i¢in yoneten’’ seklinde ¢alismaya baglamislardir. Ancak uygulamada
elbette yoneticiler sorumlu olduklari durumlarin en kétiisii ile karsilasacak fakat ortaya ¢ikan
sonuglart yonetemeyecektir. Devlet sadece yonetimle ilgili degil ayn1 zamanda neyin nasil
idare edecegi ile ilgili merkezdedir. Bugiin artik toplumlarin artan sekilde boliinmesi ve
karmasik hale gelmesi ile karmasik problemler ortaya c¢ikmaktadir. Dogal afetler,
ekonomikkayiplar, esit olmayan saglik ve egitim sistemleri, hi¢ gelismeyen orta smif,
derinlesen esitsizlik, toplumun iflas etmesi gibi 6rnekler verilebilir. Biitiin bu 6rnekler sadece
devlet degil, is diinyas1 sivil toplum ve Kkar elde etmeyen sektorlerde de enerji ve zamanin
harcanmasina neden olmaktadir (Bryson, Crosby, & Bloomberg, 2014:447). Dolayisi ile
merkezi ve yerel yonetimlerin artik akilci, pratik halkin beklenti ve isteklerine yonelik

hizmetleri ortaya koyabilmeleri nemli hale gelmektedir.
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Kamu yonetimi insanlarin bir arada yasamasini kolay sekilde saglayabilen, iyi bir yol
ve yontem olmasinin sebebi biirokrasinin onerebilecegi olduk¢a karmagik resmi teorilerden
basit saygin ve genel oynanacak rolleri bir film senaryosu gibi ortaya koymasindandir. Bu
teori ve modeller farkli bulmaca cesitlerine benzer kamu alani problemleri i¢in oldukca
faydal1 bilgiler verebilir. Ancak kamu idaresi alaninda idareciler tarafindan beklenen sayginlik
ve stireclerde karsilikli etkilenen aktdrlerin ihtiyaci olan ve/veya bulunan elementlerde ¢ok
farkli ve gesitlidir dolayisi ile bir aktoriin memnun edilmesi (parlamento (kongre-meclis)
komitesi  gibi)  siklikla ~ bagkalarmi  tedirgin  edici  durumu da  ortaya
cikar(tabilmektedir)maktadir (medya gibi). Kamu orgiiti iginde bulunan birimlerin
karmagikliginin nedeni, aslinda resmi olarak ortaya konulan teoride genel oynanacak oyunun
bir tek sekilde yazilmig bir senaryosunun olmamasi® yani herhangi bir birimin gergekte
belirlenmis deger, 6zellik, niyet ve kararlarinin bulunmamasidir (Carpenter, & Krause,
2012:27). Alanda denenmis ve ispat edilmis ¢alismalar kamu ydneticilerinin, {ist biirokrasiye
glivenmesinin orgiitsel bagimlilig1 artirarak gorevin devir edilmesi niyetini ise azalttig1 ortaya
konulmustur. Is arkadaslarina olan giiven davramislarin gelisimi ydniinde yardim ederek bilgi
paylagimina yonlendirmekte, vatandaglara giliven ise sonug¢ olarak daha ¢ok vatandas katilim1
ve bu durum sonucu daha ¢ok demokrasiyi ortaya ¢ikardigi belirtilmektedir(Carpenter, &
Krause, 2012:956). Bu baglamda belediyelerde farkli durum ve beklentilere doniik ihtiyaglar
icin belediyenin en dnemli organlarindan olan meclis ve meclis iiyelerinin taninmasi ve farkli
problemli durumlardan arindirilarak kent, kente baglilik, yasam doyumunun arttiracak

caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Tiirkiye’de Belediye ve Biiyiiksehir Belediyelerindeki Meclis Uyeleri

Yerel yonetimlerden olan belediyelerin karar organlart belirli araliklarla yapilan
demokratik se¢imler sonucunda belirlenmektedir. Belediyeler kanunlar cergevesinde
kendilerine verilen gorevleri sahip olduklari kaynaklar (biitce ve personel) ile yerine
getirmektedirler. Bu kapsamda yerel yonetimler yerel ortak hizmetlerin karsilanmasi amaciyla
ortaya ¢ikmis demokratik kamusal hizmet birimleri olarak ifade edilirler (Demir ve Yavas,
2015:49).

1 Aslinda sosyal hayatta da bu sekilde yazili 6nceden belirlenmis bir diizene, yapiya, duruma uygun resmi
diizenlemenin olabilmesi doganin yapisina da aykiri olacaktir (Konuyla ilgili benzer degerlendirmeler icin; Ozer,
B.,& Seker, G., (2013), ComplexityTheoryAndPublicPolicy: A New WayTo Put New Public Management
AndGovernancelnPerspective, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
18(1):89-102.)
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Belediye meclislerinin, temsili demokraside 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Belediye
meclisinin, yerel halka bulundugu konumdan dolay:r yakinligi, belediye meclis tiyesi ile yerel
halkin etkilesim iginde olmasina neden olmaktadir. Belediye meclisleri, toplumda yer alan
kesimlerin daha fazla temsil edilmesini saglayarak, demokratik temsili genisleten bir 6zellik

sunar (Oktay, 2013: 43).

Belediye Kanunu (5393 sayili) ve Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlari (5216 sayili) ile
meclis iiyelerinin, faaliyetleri, gorevieri, sorumluluklarint ve diger ilgili konulari ortaya

koymaktadur.

Belediye meclisinin olusumu, gorev ve yetkileri, toplantilari, giindemi, karar yeter
sayisi, feshi vb. konular 5393 sayili Kanun’un 17-33. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Bunun yaninda 5216 sayili Kanun’un 12-14. maddelerinde diizenlenen biiyiiksehir belediye
meclisi, biiyiiksehir belediyesinin karar organi olarak, her ilge belediye meclisi {iyesinin beste
birinin biiyiiksehir belediye meclisine se¢ilmesi yolu ile ortaya ¢ikmaktadir. Belediyenin karar
organi olan belediye meclisi iiyeleri “2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarhklar:

ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun”da belirtilen esas ve usuller ile segilmektedir.

5393 sayili Kanun’un 18. maddesine gire, belediye meclisi, stratejik plan, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitleri, biitce ve kesin hesabi, belediyenin imar, il
cevre diizeni planin1 kabul ederek yiiriitmektedir. Belediye meclis iiyeleri ayrica; bor¢lanma,
tasinmaz ile ilgili her tiirlii isleme, yerel mali diizenlemelere, bagislara, ortakliklara, imtiyaz
verilmesi ve ilgili islemlere, divan ve enclimen segimleri yaninda kadro ile ilgili islemlere
karar vermektedir. Bunlarin yaninda yonetmelikleri kabul etmeye, kent kimligi ile ilgili
isimlendirme islemlerine, yurt ici ve dist birlik ve iliskiler ile ilgili islemlere karar
verebilmektedir. Ayrica fahri hemsehrilik, miicavir alanlara hizmet saglama faaliyetlerini

yiriitmektedir.

Belediye Kanun’una gore, belediye meclisi, her aymn ilk haftast toplanirken,

Biiyiiksehir Belediyesinde ise her ayin ikinci haftas1 meclis toplanmaktadir.

Tirkiye’de biiyiliksehir belediyeleri 1984 yil1 “3030 sayil1 Biiyiiksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun” sonrasinda 10.07.2004 tarihinde kabul edilen ve 23.07.2004 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu” ve bu
kanunda ¢ok konusulan diizenlemeleri yapan 12 Kasim 2012 tarihinde yayimlanan, 6360

sayil1 "Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile Bazin Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
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Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile en giincel halini almistir. Bliyiiksehir Belediyesi
Kanunu 12-14. maddelerinde biiyliksehir belediye meclisi, karar organi olarak, her ilce
belediye meclisi {iyesinin beste birinin biiyliksehir belediye meclisine katilimi ile
olusmaktadir. Biiyiiksehir belediye baskani, biiyiiksehir belediye meclisinin baskani olarak
ayrica biiyliksehir icindeki diger belediyelerin baskanlari, Biiyiiksehir belediye meclisinin

tabii {iyesi olarak meclise katilmaktadirlar (Okmen ve Parlak, 2013).
3. Uygulama
3.1. Uygulamanin Amaci

Biiyiiksehir Belediye kanunu, biiyiiksehir biitiiniinde karar alma ile ilgili organlarindan
olan Biiyiiksehir belediye meclisi ve onun lyelerinin kente katilmalari, kent hayatindan
memnuniyetleri, yasam doyumlar1 ve sosyo demografik 6zelliklerinin ele alinarak bilinmesi
onemlidir. Biiyiiksehir ile ilgili karar alma, kararlara katilma, biiyiiksehir belediye meclis
iiyelerinin sorumluluklaridir, bir kente aidiyeti, kent hayatindan memnuniyeti, kente baglilig

yiiksek olan bireylerin yasadiklar1 yere katkilarinin da ¢ok olabilecegi diistiniilmektedir.

Manisa ili 6360 sayili kanun ile Biiyiiksehir Belediyesi olmustur, siire¢ ile beraber
sosyo-ekonomik, kiiltiirel, sosyolojik ve 6zellikle kamu yonetimi agisindan yeni uygulamalar
ile farkliliklar1 ortaya c¢ikartacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle Biiyiiksehir’i ilgilendiren
kararlarin alinmasinda Onemli bir yeri olan Biiyliksehir meclisinin {iyelerinin sosyo-
demografik ve kent ile farkli boyutlu iliskilerinin ortaya konularak arastirilmasinin énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu c¢alisma ile 2014-2019 yillar1 arasinda Manisa Biiyiiksehir

Belediyesi Meclis tiyeleri (n=90) incelenmistir.
3.2. Orneklem Biiyiikliigiiniin Belirlenmesi

Istatistiksel arastirmalarda ornek biiyiikliigiiniin belirlenmesi olduk¢a onemlidir.
Arastirilan orneklemden elde edilen istatistiksel bilgiler 15181 altinda, 6rneklemin segildigi
y1gin hakkinda yorumlar yapilir. Bu yorumlarin dogru olabilmesi i¢in 6rnek biiyiikliigiiniin
dogru secilmesi gerekmektedir. Ayrica calismada 6rneklem se¢imi 6nemlidir, temsil yetenegi
tasima Orneklem i¢in 6nemli oldugu gibi, biiyiikliigiiniin de yeterli olmas1 beklenilir (Gokge,
1988, s.77). Ancak ¢aligma yapilan gruba erisimde yasanilan problemler, grubun ¢aligmaya
katilimindaki isteksizligi, farkli genis mekanlarda caligilmasi gibi sinirhiliklar ¢aligmayi

etkilemistir.

Calismamiza benzer betimsel arastirmalar minimum %10 6rneklem ile yapilir, kiiclik

evrenlerde %20’ye ihtiyag¢ oldugu belirtilmektedir. Korelasyon ¢alismalarinda ise en az %30,
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katilimer gereklidir. Ancak oOrnek biiyiikliigiiniin fazla olmas1 fazla olmasi sonuglarin
giivenilirligini arttirir (Arh ve Nazik, 2001, s.77). Nitekim ¢alismamizda evrenin biiyiikligline
bakildiginda (n=90), 27 katilimci ile ¢alismanin nispeten yeterli 6rneklem ile amacini yerine

getirilebilecegi soylenebilir.

Ornek biiyiikliigiiniin hesaplanmalar1 sonucunda, 2014-2019 yillar1 arasinda Manisa
ilinde bulunan Biiyiiksehir Belediye Meclisi iiyelerinérneklem biiyiikliigli yani ankete
katilmas1 gereken kisi sayist 27 kisi olarak bulunmustur. Calismada 25 kisiye anket

uygulanmustir.
3.3. Veri Toplama Araci, Yontemi

Caligma yapilan hedef grup her aym ilk haftasinda Biiyiiksehir Belediyesi meclis
salonunda toplant1 yapmakta ve bu toplant1 6gleden sonra baglayip aksam belirli bir vakite
kadar siirmektedir. Sinirli zaman i¢inde hedef kitleye caligmanin uygulanabilmesi igin
profesyoneller tarafindan ¢alisma alaninda hedef gruba calisma elden dagitilarak
uygulanmistir. Calismada, hedef kitleye kisa siirede uygulanabilmesi, kisa zamanda sonug
alinmasi, ekonomik olmasi ve katilimcilarinin glivenliklerinin ihlal edilmemesi gibi olanaklar
sagladigr i¢in soru formu teknigi kullanilmistir. Calismada kullanilan soru formu78 sorudan

olusmaktadir. Bu sorular alt1 boliimden olusmaktadir:

Birinci boliimde; soru formuna katilan biiyliksehir meclis liyelerininsosyo-demografik
ozellikleri (30 Soru),

Ikinci béliimde biiyiiksehir meclis iiyelerininbelediye hizmetleri ve sosyal hayata

katilimlar1 (9 Soru),
Ucgiincii boliimde biiyiiksehir meclis iiyelerinin memnuniyet durumlari (8 Soru),
Ddordiincii boliimde biiyiiksehir meclis tiyelerinin yasam doyum durumlari (5 Soru),

Besinci boliimde biiyiiksehir meclis iiyelerinin kent kimligi ve kente Baglilik

durumlari (20 Soru),

Son boliimde biiyliksehir meclis iiyelerinin yagsam mekan1 (6 Soru),hakkindaki
goriislerini igermektedir. Anket sorulari, profesyonel anketorler tarafindan, ankete katilan

kisilerle birebir, yliz yiize goriigme ile yapilmigtir.
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3.4. Verilerin Analizi ve Bulgular

Anket sonucu elde edilen veriler SPSS(StatisticalPackagefortheSocialSciences)paket

programlama kullanilarak istatistiksel analizleri yapilmistir. Anket sorularinin cevaplarinin

kategorik (nominal, ordinal), siirekli

iligkiler i¢in test istatistigi kullanilmistir.

Ankete katilan kisilere ait frekans dagilimlar1 Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Sosyo-Demografik Frekans Dagilimlar

olmasi nedeniyle frekans ve degiskenler arasindaki

Degisken N F | P(%)
Cinsiyet Erkek 25 25 100
Medeni durum Evli 25 25 100
Lise 4 16
Yiiksek Okul 6 24
Egiti - 2
gitim durumu Universite > 14 56
Master/Doktara 1 4
Evet 19 76
e 0
Su an i¢in bir iste ¢alistyor musunuz? Hayir 25 5 2
Memur 2 8
Asker 1 4
Yapmis oldugunuz meslek Esnaf 25 9 36
Ciftei 5 20
Diger.... 8 32
Koy 6 24
En ¢ok yaganilan yer fige 25 15 60
Sehir/il 4 16
Ucretli Bir iste Calistyorum 2 8
Is durumu Kendi isimde Calistyorum 25 20 80
Diger 3 12
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Cekirdek Aile (Anne, baba ve 24 96
cocuklar)
Aile Blyiikligi 25 1 2
Genis Aile (Aile biiyiikleri ve
akrabalar)
Belediye Meclisi 6 24
Il Genel Meclisi 2 8
Ilge Belediye Meclisi 3 12
Daha dnceki yerel yonetim karar Belde Meclisi 1 4
organlarinda iiyelik durumunuz
(Biiyiiksehir/ Belediye Meclisi, ké 24
fyikyehiv Beledive Meclis K6y | ¢ e et |
ihtiyar heyeti gibi)
Mahalle Ihtiyar Heyeti 3 12
Komisyon tiyeligi 6 24
Diger 1 4
Hi¢ Yok 1 4
Facebook 9 36
Sosyal Medya Kullanim1 Hic Yok 25 16 62

Tablo 1’den soru formuna katilan belediye meclis iiyelerinin cinsiyetlerine
bakildiginda biitiin katilimcilarin erkek, yine hepsinin evli, % 56’smin {iniversite mezunu
oldugu, % 76’siin bir iste c¢alistigl, %36’smin esnaf, %60’1 ilcede yasadigi, %80’inin ise
kendi isini yaptigi, bir katilimci harig diger katilimcilarin %96’sinin ¢ekirdek ailesinin
bulundugu anlasilmaktadir. Ayrica daha oOnceki yerel yonetim karar organlarinda iiyelik
durumuna (Biiyiiksehir/ Belediye Meclisi, kdy ihtiyar heyeti gibi)bakildiginda %96 oraninda
herhangi bir karar organinda bulunulurken bunlarinda genelde daha lokal yerlerdeki, farkli

organlar oldugu bunun yaninda %64’ {iniin sosyal medyay1 kullanmadigianlagilmaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Degiskenlere Doniik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Standart
» Ortalama
Degisken N (X) Sapma

(SS)
Yas 25 42,8 91
Manisa’da yasama siiresi 25 37,64 11,59
Ekonomik durumunuzu genel olarak 7 aralikli 6l¢ek 25 4,44 0,98
iizerinde nasil degerlendirirsiniz?
Ailenizin/sizin net toplam aylik geliri yaklagik olarak 25 4,68 0,98
nedir? (tim kaynaklardan, maaslardan, kiralardan,
burslardan)(1. 950 liradan daha az ile 6. 4001 ve
iistii lira arasinda)

Tablo 2’den soru formuna katilan belediye meclis iiyelerinin yasina bakildiginda 42,8
ortalamada, Manisa’da 37,64 yil ortalama yasadiklari, ekonomik durumlarinin orta ve ortanin
iizerinde (X=4,44, SS= .98), ailenin ve katilimcinin aylik toplam gelirinin altil1 61¢ekte 3.000-
3.500 Tirk Lirasina karsilik bir aralikta oldugu (X=4.68, SS=.98) ortaya ¢ikmuistir.

Yasam doyumu ile kentsel kimlik arasinda bir pozitif yonde anlamli olmaya ¢ok yakin
iligki (r=.41, p=.055) ortaya ¢ikmakta, bunun daha genis bir 6rneklemde anlamli olabilecegi

distiniilmektedir.

Manisada yasamdan memnuniyet ile kentsel kimlik arasinda pozatif yonde anlamli bir

iliski (r=.64, p=.001) bulunmaktadir.

Belediye meclis {iyelerinin yasam Doyumu ile ekonomik durumu iliskisine
bakildiginda arasinda bir pozitif yonde anlamli iliski (r=.49, p=.014) ortaya ¢ikmakta, bunun
nedeni zaten lyelerin ekonomik durumlarma bakildiginda ortalamanin {izerinde (X=4.44,
SS=.17) oldugu bu durumun kendilerini yedili 6l¢ek tlizerinden degerlendirdiklerinden orta ve
yiksek gelirde olduklarmi (X=4.68, SS=.20) yine altili gelir durumu Olgeginden

anlamaktay1z.

Belediye meclis iiyelerinin yasam doyumu ile ilge belediyesi meclisindeki etkinligi
arasinda iligkisine bakildiginda aralarinda pozitif yonde anlamli bir iliski (r=.50, p=.011)
ortaya ¢ikmakta, biiyiiksehir belediyesi meclisindeki etkinligi ile yasam doyumu arasinda
anlaml1 bir iligki bulunmamaktadir (r=.07, p=.733).
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Tablo 3 Giinliik Yasam Mekanlari

Soru Mekan P (%)
Evim 14 56,0
, o Mahallem 1 4,0
En rahat hissettiginiz yer Sehir Merkezi 2 160
neresidir? Hepsi : 20'0
Higbiri 1 4,0
Evim 14 56,0
, | Mahallem 3 12,0
En giivende hissettiginiz Sehir Merkezi 3 50
yer neresidir? Hepsi - 2; 5
Higbiri 0 0
Evim 9 36,0
. | Mahallem 6 24,0
En korunakli hissettiginiz Sehir Merkezi z 500
yer neresidir? Hepsi - 20'0
Higbiri 0 0
Evim 0 0
_ | Mahallem 1 4,0
En yabanci hissettiginiz Sehir Merkezi z 500
yerneresidir? Hepsi : : c;
Higbiri 17 68,0
Evim 0 0
. Mahallem 2 8,0
En yalmiz hissettiginiz yer Schir Merkezi 2 160
neresidir? Hepsi : 5 (;
Higbiri 17 68,0
Evim 8 32,0
. Mahallem 4 16,0
En go}(’) eglendiginiz  yer Sehir Merkezi 5 20,0
neresidir? Hepsi E 50
Higbiri 1 4,0

Tablo 3’den soru formuna katilan belediye meclis tiyelerinin % 56’smin giinliik
yagsamlarinda kendilerini en rahat ve en gilivende evlerinde hissettikleri, yine en korunakli
olarak %36’smin evlerini gordiikleri, kendilerini verilen mekanlara kars1 %68’sinin yabanci

ve yalniz hissettikleri, %32’sinin ise en ¢ok evlerinde eglendikleri ortaya ¢ikmustir.
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Belediye meclis tiyelerinin mekansal memnuniyetlerinin genel anlamda ortalamanin
iizerinde yiiksek oldugu ancak likert tipi bes dereceli 6lgekten bakildiginda sirasi ile mahalle
sakileri ile iligkilerinden ortalamanin iizerinde (X=4.00, SS=.14), ilge belediyelerinden
ortalamanin tizerinde (X=3.88, SS=.17), en diisiik olan ancak yine ortalamanin iizerinde

biiyiiksehir belediyesinden memnuniyetin (X=3.56, SS=.21), oldugu ortaya ¢ikmistir.
Sonu¢

Caligmada Biiyiiksehir meclis iiyelerinin genellikle ¢ekirdek aile yapisinda yasadiklari
bu o6zelligi ile geleneksel yapidan farkli sanayilesme ve tarim toplumu yapisindan ayrisma ve
kentlesmenin klasik sonucunun goriildiigii soylenebilecektir. Genellikle esnaf ve ¢iftei, egitim
durumu iniversite olan, kendi isinde ¢alisan biiyiiksehir meclis iiyelerinin genellikle
ekonomik yonden orta ve iizerinde gelir durumuna sahip olan kisiler oldugu ¢alismada ortaya
cikmistir. Nitekim beklenen sekilde ekonomik olarak kendinin iyi gdéren belediye meclis
iiyelerinin de yasam doyumlarinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumda gelirlerine

bakildiginda ortalama 3.000 ile 3.500 arasinda gelirlerinin oldugu goriilmektedir.

Belediye meclis {lyelerinin Manisali olmaktan memnun olmalarinin  yasam
doyumlarini arttirdigi ve Manisa’da yasamanin kent kimligine bagli Sehzade sehri olmanin

grubu olumlu yonde etkiledigini diisiiniiyoruz.

Ozellikle Belediye meclis iiyeleri kentsel kimlik acisindan duyarli olduklar1 kent
kimliginin biitiin 6rneklemin Manisa biiyiiksehir belediye smirlar1 igerisinde oturdugu
diistintildiiginde memnuniyetlerinin yliksek oldugu ve bunun olumlu bir durum oldugu

sOylenebilir.

Belediye meclisinde meclis lyelerinin  etkinliklerini ortaya koyabilmeleri
biiyiiksehirde yerine getirilemedigindendir ki memnuniyetlerinin diisiik oldugu ilge
belediyelerinde ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun iilkede 6zellikle siyasi parti
yonetimlerinin {ist yonetim yapilarinda daha etkin olmasi ve meclis iiyelerinin de merkezi

alian karar stireglerinde etkili olamadiklar diisiintilmektedir.

Ileri demokrasilerde, demokratik diisiincenin tabana yayilmas ile birlikte, halk kendini
temsil edecek en iyi kisileri belirlemektedir. Bu kisiler arasinda egitimli kisilerle birlikte,
orgiit igcinden gelen az egitimli kisiler de bulunacaktir(Gokge, 2011). Bu anlamda meclis
tiyeleri ile ilgilide halkin duyarliligi gelistikce daha cok kendini sosyal, egitim, kiiltiirel

ozellikleri acisindan gelistirmis liyelerin temsilinin artabilecegi diisiiniilmektedir.
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